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WENN DER BUND BAUT, SIND WIR VOR ORT

Willkommen in
unserem Jeam!




UNSERE AUFGABEN:

BAUEN FURS OFFENTLICHE LEBEN

Als Teil der Staatlichen Vermégens- und Hochbauver-
waltung des Landes Baden-Wiirttemberg iibernchmen
wir im Auftrag der Bundesrepublik Deutschland die
Planung und Durchfithrung der zivilen und militiri-
schen Baumafinahmen: eine verantwortungsvolle wie
vielseitige Aufgabe, die sich tiber die Landesgrenzen
hinaus auf weitere reprisentative Projekte im In- und
Ausland erstreckt. Dazu tibernehmen wir Bauaufgaben
fiir die NATO und Gaststreitkrifte, im zivilen Bereich
aulerdem fiir Dritte, deren Bauten im Interesse des

Bundes liegen.

UNSERE ORGANISATION:

ENGAGIERT BEI DER SACHE

Damit wir unsere von der Bundesrepublik tibertragene
Aufgabe optimal erfiillen kénnen, setzen wir auf klare
Strukturen und eine I6sungsorientierte Arbeitsteilung:
die Betricbsleitung mit Blick aufs Ganze sowie sechs
Staatliche Hochbauidmter regional an Ort und Stelle.
Insgesamt beschiftigt der Landesbetrieb Bundesbau
Baden-Wiirttemberg 720 Mitarbeiter an sechs Stand-
orten. Menschen, die bei uns arbeiten, haben eines
gemeinsam: Verantwortungsbewusstsein und Leiden-
schaft fiir Projekte, die einen echten Mcehrwert in puncto
Funktionalitit, Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit

bieten.

Schreibkonvention

Aus Griinden der Lesbarkeit haben wir in der Broschiire auf
geschlechtsneutrale Formulierungen verzichtet. Nattirlich sind alle
Geschlechter gleichermal3en angesprochen.

Salzlagerhalle, Geislingen

Bundesverfassungsgericht, Karlsruhe

Wir steuern und planen Baumafinahmen innerhalb einer
tatkriftigen Gemeinschaft in leistungstihigen Teams aus
jungen und erfahrenen Fachleuten aller Sparten. Dabei
arbeiten wir achtsam und respektvoll miteinander und
beraten unsere Auftraggeber engagiert und verlisslich.

Baukultur ist uns ein Anliegen.

UNSERE PROJEKTE:

VIELFALT FUR JEDEN TAG

Gebiude der obersten Gerichtsinstanzen des Bundes und
der Bundesbehorden, Botschaftsgebiude und Schulen
sowie Sport- und Freianlagen, Flugverkehrsflichen und
Ver- und Entsorgungssysteme aller Art sind nur einige

unserer spannenden Bauaufgaben.

SECHS STANDORTE,
720 MENSCHEN,
EIN STARKES TEAM.

Heidelberg

Schwaébisch Hall

Stuttgart

Karlsruhe /
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Ulm

Freiburg

m Betriebsleitung
B Staatliche
Hochbauamter
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FRISCH VON DER SCHULE? EIN GUTER ANFANG

Wir haben unseren Auszubildenden und Studierenden
Ihr B erUfS S tart etwas zu bieten:

° vielseitige, abwechslungsreiche Ausbildungs-
bel uns und Studieninhalte
kontinuierlicher Praxisbezug fiir einen optimalen
Berufseinstieg
partnerschaftliche, kommunikative Lernatmosphare
finanzielle Sicherheit

sehr gute Berufsperspektiven



AUSBILDUNG

AUSBILDUNG ALS KAUFMANN

FUR BUROMANAGEMENT

Sie arbeiten gern im Team und suchen eine Moglichkeit,
mit Ihrem Organisations- und Kommunikationstalent
auch beruflich zu punkten. Qualifizieren Sie sich mit
ciner Ausbildung im Biiromanagement fiir cin breites
Feld abwechslungsreicher Aufgaben: von der biirowirt-
schaftlichen Organisation tiber kaufménnische Titigkei-

ten bis hin zur Kommunikation mit externen Partnern.

AUSBILDUNG ALS BAUZEICHNER

ODER TECHNISCHER SYSTEMPLANER

Sie sind gern Teil eines grofien Teams und mochten Thre
Kreativitit auch beruflich einbringen. Werden Sie Bau-
zeichner oder Technischer Systemplaner und betreuen Sie
gemeinsam mit Architekten, Ingenieuren und vielen
anderen Kollegen Bau- und Umbaumafinahmen. Mit
Ihren sorgfiltig angefertigten bautechnischen Unterlagen
sorgen Sie dafiir, dass auf der Baustelle alles nach Plan
liuft und sich die Ergebnisse schen lassen konnen. Eine
verantwortungsvolle Aufgabe, die Thnen nicht nur tiglich
neue spannende Einblicke bietet, sondern auch vielfiltige

Moglichkeiten, Ihr Kénnen unter Beweis zu stellen.

DUALES STUDIUM MIT DEM ABSCHLUSS

BACHELOR OF ENGINEERING

Duales Studium Bauingenieurwesen (Offentliches
Bauen, Hochbau, Tiefbau) an der DHBW Mosbach
Duales Studium Versorgungs- und Energiemanagement
(Maschinenbau) an der DHBW Horb und Mannheim
Duales Studium Energie- und Umwelttechnik

(Elektrotechnik) an der DHBW Mannheim

Auf www.bundesbau-bw.de/karriere

erfahren Sie mehr.

Studieren und gleichzeitig arbeiten: Das Duale Studium
bereitet Sie optimal auf Thren Einstieg in die Berufswelt
und die Arbeit bei uns vor. Dementsprechend bietet
Ihnen Ihr Studiengang cinerseits cine fundierte Aus-
bildung in allen relevanten Themenbereichen und
andererseits die Moglichkeit, gezielt Schwerpunkte zu

setzen und dabei schon ein Gehalt zu bezichen.

PRAKTIKA UND ABSCHLUSSARBEITEN

MIT UND BEIM BUNDESBAU

Machen Sie das Beste aus Threm Praktikum oder Threr
Abschlussarbeit: Arbeiten Sie zusammen mit uns und
nutzen Sie unser Know-how und unsere Erfahrung, um
Ihr Wissen und Ihre persénlichen Kompetenzen zu
erweitern. Ihre Ideen, Ihr Engagement und Thre Arbeit
sind uns etwas wert. Ein guter Anfang, uns und unsere

Moglichkeiten kennenzulernen!

DUALER
PARTNER

mwh DHEW

ONBOARDING-
PROGRAMM

Unser Startschuss-
paket sowie lhr
personlicher Mentor
helfen bei der
anfanglichen

Orientierung.


https://bundesbau-bw.de/karriere

AUS DEM HORSAAL
IN DIE BERUFSLAUF-
BAHN STARTEN.

NACH DEM STUDIUM? AUSBILDUNG MIT TAGLICH NEUEN

SPANNENDEN PERSPEKTIVEN

g x / CiterkO mm e n Sie haben das Studium der Fachrichtungen Architektur,

Elektrotechnik oder in einer der vielen anderen

Ingenieurwissenschaften (zB. Gebiude-, Versorgungs-,
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1 I I l Offé I l tllC I I C I I Energic- und Umwelttechnik) erfolgreich absolviert,
idealerweise bereits Berufserfahrung gesammelt und

D

interessieren sich fiir eine Beamtenlaufbahn.



BEAMTENLAUFBAHN

DIE BESTEN GRUNDE FUR IHRE ZUKUNFT

IM BEAMTENVERHALTNIS:

umfassende fachliche und verwaltungsspezifische
Ausbildung

vielseitige Entwicklungsperspektiven

breite, abwechslungsreiche Aufgabenfelder
einzigartiges Spektrum vielféltiger BaumaRnahmen

Beamtenstatus bereits wahrend der Ausbildung

AUSBILDUNG ALS BAUOBERINSPEKTOR IM

GEHOBENEN BAUTECHNISCHEN DIENST

Erschliefen Sie sich als Bachelor-Absolvent im Rahmen
unseres 18-monatigen Vorbereitungsdienstes ein
vielseitiges neues Titigkeitsfeld: die verantwortungsvolle
Aufgabe des Bauoberinspektors im gehobenen Dienst.
Basierend auf Threr Fachkompetenz realisieren Sie im
Bau- und Gebiudemanagement viclfiltige Bau- und
Instandhaltungsmafinahmen und verantworten simtliche
Prozesse von der Planung tiber die Vergabe bis hin zur

erfolgreichen Umsetzung,

AUSBILDUNG ALS BAUREFERENDAR IM

HOHEREN BAUTECHNISCHEN DIENST

Vertiefen Sie als Master-Absolvent in 24 Monaten Thr
Fachwissen, erweitern Sie Thre Kenntnisse im Bereich des
staatlichen Bauens und stirken Sie Ihre Management-
kompetenzen. Das erklirte Ziel Threr Ausbildung: die
verantwortungsvolle Funktion des Regierungsbaumeis-
ters und Fiihrungskraft. Als solche tibernechmen Sie
vielfiltige Aufgaben im Bereich des Baumanagements
und tragen mit Ihrem Team Sorge fiir die gesamten Bau-,
Sanierungs- und Instandhaltungsmafinahmen unseres
Betriebs. Das spitere Gebiudemanagement denken Sie

bereits mit.

Auf www.bundesbau-bw.de/karriere

erfahren Sie mehr.

DER VORBEREITUNGSDIENST IM UBERBLICK

THEORETISCHE AUSBILDUNG

Die theoretische Ausbildung bictet Ihnen einen umfassenden
Uberblick iiber alle relevanten Themenkomplexe und legt auf diese
Weise den Grundstein fiir Thre praktische Ausbildung. So vermitteln
Ihnen die mehrwochigen fachiibergreifenden Lehrginge einerseits
Einblicke in die verschiedenen Aufgaben, andererseits aber fundierte
Kenntnisse im Bereich der Verwaltung und in allen damit verbunde-
nen Fachbereichen: etwa Baumanagement, Vergabe- und Vertrags-

recht sowie Betriebswirtschaft und Haushalt.

VERWALTUNGS- UND ARBEITSPRAXIS

Im Rahmen Ihrer praktischen Ausbildung begleiten Sie laufende
Bauprojekte und lernen simtliche Verwaltungsabliufe kennen, die fiir
die erfolgreiche Abwicklung einer Baumafinahme wesentlich sind.
Auf diesem Wege lernen Sie viele unterschiedliche Fachbereiche
kennen und entwickeln ein fundiertes Verstindnis fiir die verschiede-
nen Aufgaben und unsere Arbeitsweisen.

Hospitationen in anderen Fachbehérden vermitteln Thnen dartiber
hinaus cinen verticfenden Einblick in die Verwaltungszusammenhin-

ge und das behordentibergreifende Arbeiten unserer Dienststellen.

STAATSPRUFUNG

Fir Thren groftmaéglichen Erfolg soll die Vorbereitung und Durch-
tithrung der Staatspriifung unter optimalen Bedingungen stattfinden,
weshalb diese auch im Ausbildungsplan beriicksichtigt wird. Im
betreffenden Zeitraum erhalten Sie nicht nur ausreichend Zeit fiir

Ihre individuelle Vorbereitung, sondern auch fachliche Unterstiit-

zung.



https://bundesbau-bw.de/karriere

BERUF UND LEBEN
NEU VEREINEN.

s
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NEUE BERUFLICHE HERAUSFORDERUNG? UNSERE MOTIVATION

° Wenn wir morgens zur Arbeit gehen, wissen wir genau
D Cr dlre k te wofiir. Dafiir, dass im Land alles nach Plan lduft und
unsere baukulturelle Verantwortung gewihrleistet ist.

Und so vielseitig die Herausforderungen sind, so

g x; CC I I Sel Z l I l I HS vielseitig sind Thre Moglichkeiten, sich bei uns einzu-

bringen und Thren Arbeitsalltag zu gestalten.



DIREKTEINSTIEG

DAS BIETEN WIR UNSEREN MITARBEITERN:

vielseitige, anspruchsvolle BaumaBnahmen
abwechslungsreiche, verantwortungsvolle
Tatigkeitsfelder

vielfaltige, individuelle Entwicklungsperspektiven
und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L)

sicheres Arbeitsverhaltnis

MACHEN SIE IHRE ARBEIT OFFENTLICH:

ALS ARCHITEKT

Hinsichtlich Nachhaltigkeit und Baukultur der 6tfentli-
chen Gebiude stoflen Sie bei uns auf herausfordernde
Aufgaben. In Ihrer tiglichen Arbeit bieten sich einzigarti-
ge Chancen, Vielseitigkeit und hohe bauliche Qualitit zu
vereinen. Je nach Qualifikation reicht das Aufgabenfeld
von der Projektentwicklung iiber die Planung und
Ausschreibung bis hin zur Projektdurchfithrung sowie
Koordination freiberuflicher Projektteams. Angesichts
der hohen Qualitit unserer Projekte nehmen Sie eine
landesweite Vorbildfunktion cin und leisten einen

wichtigen Beitrag zur Pflege der Baukultur.

ERWEITERN SIE IHREN WIRKUNGSBEREICH:

ALS INGENIEUR

Die stindig wachsenden Anforderungen an die moderne
technische Gebiudeausriistung stellen fiir unsere
Ingenieure eine so verantwortungsvolle wie vielseitige
Aufgabe dar, die sich nur in enger Zusammenarbeit der
verschiedenen Gewerke und mit der tatkriftigen
Unterstiitzung kompetenter Kolleginnen und Kollegen
erfiillen lisst. Je nach Qualifikation reicht das Aufgaben-
feld von der Projektentwicklung tiber die Planung und
Ausschreibung bis hin zur Projektdurchfithrung sowie

die Koordination freiberuflicher Projektteams. Je nach

Einsatzort gilt s, dariiber hinaus wichtige beratende
Funktionen zu erfiillen und auf diese Weise in allen
Bereichen die hohen Standards unseres Gebiudebestands

und unserer Baumafinahmen zu sichern.

ARBEITEN SIE FUR DAS GESAMTE TEAM:

ALS MITARBEITER IN DER VERWALTUNG

Die weitliufigen Aufgabenstellungen an unseren Betrieb
spiegeln sich in den Themen der Verwaltung wider.
Beschiftigen Sie sich mit Fragestellungen aus den
Bereichen Personal, Organisation und Offentlichkeitsar-
beit, Finanzen, Recht und Vergabe oder Controlling,
Berichts- und DV-Management. Mit Threr Arbeit leisten
Sie einen wichtigen Beitrag dafiir, dass unsere Infrastruk-
tur funktioniert und Aufgaben reibungslos erledigt

werden konnen.
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SICHER AUFGEHOBEN

Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig

()
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WIR UNTERSTUTZEN MIT ARBEITGEBER-

FINANZIERTEN LEISTUNGEN

betriebliche Altersvorsorge
Jahressonderzahlung
Leistungspramie
JobTicket BW

30Tage Urlaub pro Kalenderjahr

IHRE GESUNDHEIT UND IHRE FAMILIE ZAHLEN

FUR UNS GENAUSO WIE FUR SIE

kollegiales und wertschatzendes Arbeitsklima

gleitende Arbeitszeiten

Teilzeitarbeit : ..-*’f
Homeoffice __/"’H

Sabbatical

Gesundheitsmanagement Pradikat
Familienbewusstes

Wohnungsflirsorge ' A Unternehmen2019

———




IHRE PERSONLICHE BERUFLICHE K WIR ENGAGIEREN UNS SOZIAL

_

ENTWICKLUNG LIEGT UNS AM HERZEN UND OKOLOGISCH
.-"'"-FF---.
_.;-""-f
_~individuelles Onboardingprogramm Mitarbeiterbeteiligung
/// Fortbildungsprogramm mit attraktiven fachbezogenen berufliche Gleichstellung von Frauen und Méannern
und personlichkeitsbildenden Fortbildungsangeboten Forderung benachteiligter Personen
Freistellung und Kostentibernahme bei externen Fahrradleasing
Fortbildungen E-Autos

NEHMEN SIE
PLATZ BEI UNS!
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